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Contexto

En la “Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior”
(1998), convocada por la UNESCO identifica temas clave
en la agenda de la educacién superior: financiacion,
igualdad de condiciones de acceso a los estudios y la
capacitacién del personal

Particularmente temas como la formacién basada en las
competencias, la mejora y consolidaciéon de la calidad de la
ensenanza, la investigacién y los servicios; la pertinencia de
los planes de estudios, las posibilidades de empleo de los
diplomados

A la par, la educacién superior debe afrontar los desafios
que implica capitalizar positivamente las nuevas
oportunidades que abren las tecnologias



Antecedentes

Los docentes de la Facultad de Medicina han participado en
los procesos de formacién que brindan instancias centrales de
la Universidad, no obstante, representa un reto construir al
interior de la facultad procesos de capacitacién acorde a las
necesidades del campo disciplinar de la Facultad de Medicina

Humana, C-Il.

Desarrollar un programa de formacién propio posibilita
construir estrategias viables para garantizar las necesidades
formativas de los docentes.

Para resolver de manera satisfactoria las necesidades
formativas se propone el Programa de Formacién de Facultad
de Medicina Humana, C-II.



Propdsito del programa
—

Coadyuvar al desarrollo de
competencias para la docencia
universitaria, que permita al

estudiante la generacién de
competencias genéricas,
disciplinares y profesionales en
concordancia con el Modelo
Educativo de la Universidad y los
temas emergentes en el campo
profesional de la Medicina.




Lineas de accion y metas

El Programa de Formacién Docente de la Facultad
de Medicina Humana, impulsa 4 lineas de accién
que se impulsardn del 2018 al 2022



Lineas de accidn

1. Atender al
estudiante
implementando
estrategias
psicopedagégicas

2. Desarrollar
competencias que
le permitan al
docente participar
activamente en los
procesos
curriculares que
concedan
flexibilizar la
practica educativa

META:

1.1 El 100% de los docentes han participado en por lo menos 4 cursos del eje
psicopedagdgico y los aplican en los procesos de enseifianza aprendizaje

METAS:
2.1. El 100% de los docentes han cursado por lo menos 4 cursos del eje curriculum y
diddctica
2.2. Las competencias construidas por los docentes se reflejan en la elaboracién y
publicacién de la evaluacion curricular del Plan de Estudios 2013
2.3. El proceso de reestructuracion o actualizaciéon curricular se encuentra en desarrollo
2.4. Por lo menos el 25% de los docentes se encuentra certificados ante el Concejo

Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), en algunas
de las siguientes normas: EC0301, ECO185 y/o EC0217.



3. Desarrollar
competencias
que le permitan
al docente
atender a los
estudiantes a
tfravés del
Programa de
Accion Tutorial

4. Ofrecer
procesos de
actualizacion
constante de
los temas
emergentes en
el campo de la
medicina

METAS:
3.1. 100% de los docentes tutores con formacién para la accidén
tutorial

3.2. Atencién a la diversidad a través de la accién tutorial

METAS:
4.1. 100% de los docentes han tomado por lo menos 3 cursos
disciplinares

4.2 El 30% de los docentes de formacién inicial medicos se han
certificado ante el Consejo Nacional de Competencias Laborales



Modelo de gestion del Programa de Formaciéon Docente

de la Faculta de Medicina

Gestion educativa

Articula aspectos administrativos, filoséficos, psicolégicos, sociologicos y
antropolégicos

Se entiende como el conjunto de procesos tedrico-prdctico integrados
horizontal y verticalmente dentro del sistema educativo para cumplir con los
mandatos sociales (Pozner, 2000, p.16).

Se entiendo como el conjunto de procesos, de toma de decisiones y
realizacion de acciones que permiten llevar a cabo las prdcticas, su ejecucion
y evaluacién (Botero (2007, p. 2)

El Programa de Formacién Docente de la Facultad de Medicina retoma los
procesos de gestion educativa establecidos por la Universidad, con miras a
generar politicas concretas considerando el contexto interno de la
organizacion, asi como a las caracteristicas de la comunidad escolar.



Estructura organizacional para la
implementacién del Programa

La Facultad de Medicina ha establecido una
estructura organizacional para operar el Programa
de Formaciéon Docente. En esta el Director de la
Facultad, es el encargado de dirigir, coordinar y
supervisar las actividades académicas que se
originan de los planes y programas de estudio,
proporcionando la validacién y certificacion de los
documentos que como resultados surjan, vigilando
estrictamente el debido cumplimiento de la
Legislacion Universitaria.



Estructura organizacional para la

implementacién del Programa
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Fases del Modelo
N

Primera fase

* Puede ser temporalizado desde el ingreso
hasta los 5 anos de servicio.

* Induccién a la funcién docente y vida
institucional esta encaminada a generar
procesos de actualizacién del paradigma de
la educacién orientado en el aprendizaje y
en el enfoque de las competencias
profesionales.



Segunda fase

* Docentes que superan los 5 anos de servicio y
aquellos que han realizado la funcién hasta por 20
anos.

* La formacién y consolidaciéon docente enfocada a la
construccién de una prdctica educativa de calidad. Se
busca el desarrollo de competencias docentes para
una prdctica educativa de calidad, los cursos se
orientan a la actualizacion y mejora del desempeno
académico, asi como de un cambio de actitudes y
valores en el quehacer educativo



Tercera fase

* Docentes con una trayectoria de mds de 20 anos de servicio

* La formacidn del relevo docente tiene por objetivo recuperar
las experiencias formativas que fueron significativas para el
aprendizaje de los alumnos y de otros docentes, mismas que
puedan favorecer y optimizar la prdctica profesional de
futuras generaciones. Ademds se atienden elementos que
acaecen con el tiempo, como la desidia, la frustracion, el
desencanto y la salida, cierre y/o sucesién del recurso
educativo. Estd dirigida a docentes que tienen mds de 20
anos laborando en la Universidad.



Categorizacién de las actividades de

formacion
e

Psicopedagdgico. Curriculo y diddctica

* Desarrolla aspectos * Esboza los temas mds
relacionados con el importantes del dmbito
andamiaje tedrico sobre disciplinar y se organizan
el aprendizaje; su y de acuerdo con las
finalmente el impulso de necesidades emergentes
habilidades sociales, de los estudiantes

afectivas y valores,
inteligencia emocional,
relaciones
interpersonales, manejo
de conflictos.



* Coadyuva a
generar un
acompanamiento
eficiente del
estudiante durante
el proceso de
aprendizaje. Por
tanto se requiere
conocer al
estudiante y
establecer
empatia docente-
estudiante

Contribuye a
construir una
diversidad e
interculturalidad;
permitiendo
enriquecer el
dmbito educativo
a partir de un
planteamiento que
consideres las
diferencias
individuales

* Articula las
necesidades de
formacién
disciplinar con
programas de
cooperacion
académica para
establecer el
contacto con el
profesional que
fungird como
facilitador en el
CUrso



Diversificacion de las modalidades de

formacion docente

_—| Presencial: Tanto el facilitador como los participantes
comparten un mismo espacio fisico; con un horario de inicio y
de términos claramente establecido

) Semipresencial: modalidad en la cual se combina tanto la
_I_Ff modalidad a distancia como presencial con el propésito de
y - %@ crear un espacio donde los docentes puedan compartir sus

J | experiencias de formacién, fortalecer su prdctica y la
construccién de competencias

A distancia: el facilitador y los asistentes al curso no
comparten en el mismo espacio fisico; o bien no hay
coincidencia temporal en el desarrollo de la actividad. Para
compaginar los tiempos de trabajo se utilizan las tecnologias
aplicadas a la educacion.




Catdalogo del Programa de Formacién Docente

de la Facultad de Medicina
T e

Eje tematico: Psicopedagogico
V- & & & & & 4

Eje tematico: Curriculo y didactica
A L L L L S S

Eje tematico: Tutoria
A L L L L S A

Eje tematico: Atencién a la diversidad

A L L L S S S
Eje tematico: Disciplinar

A L L L L S S



Estrategia de evaluacidon

La implementacidn de los procesos de evaluacién y la
obtencién de resultados son los insumos que permiten ir
mejorando los procesos de aprendizaje asi como la prdctica
educativa.

Los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion
contribuyen al diagndstico sobre las necesidades de
formacién, ubicando dreas a fortalecer en el ejercicio
docente.

A partir de dicho diagnédstico, es posible realizar el diseno
de oferta de formacién acorde a las necesidades
emergente, que coadyuven al desarrollo y consolidacién de
competencias docentes.



Estrategias de evaluacion interna
N

Presencial En linea

1. Asistencia participativa 1. Participacién en foros y
a las sesiones (85%) chats (85%)

2. Realizacién de 2. Realizacién de
productos a tareas de productos a tareas de
aprendizaje aprendizaje

3. Integrar un portafolio 3. Integrar un portafolio
de evidencias de evidencias

4. Autoevaluacion 4. Autoevaluacion




Estrategia de evaluacion externa
B

El Catdlogo de Cursos del Programa de Formacién Docente de
la Facultad de Medicina busca desarrollar competencias que le
permitan a los docentes participar en procesos de certificacion
externas de manera autogestionada

Los procesos de formacion se articulan con los siguientes
procesos de certificacién ante el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales

(CONOCER):

* ECO301 Diseno de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos de evaluaciéon y manuales del curso

* ECO185 Imparticion de acciones de capacitacion presencial con enfoque
incluyente

* ECO0217 Imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal



